
a portata di mano per poter prendere decisioni
in ogni momento con gli occhi ben aperti.  

La missione di SOLVERE è proprio questa: 
portare il cambiamento, il migliore,
insieme a Solvency II e contribuire 
a migliorarne l’efficienza del mondo 
assicurativo, rendere il lavoro 
più fluido con modelli di Innovazione 
Tecnologica altamente competitivi e sicuri, 
cogliere l’occasione per razionalizzare 
il modello di gestione manageriale, 
razionalizzarne i costi (che vuole dire ridurli) 
e ottimizzarne i profitti 
(che vuole dire aumentarli). 

Ma come può la nostra associazione 
promettere una visione così serena 
e ottimale? 
Quali sono i nostri argomenti?
Bene, è arrivato il momento di fare l’elenco
delle figure accademiche e professionali che
compongono la squadra di SOLVERE: 
cominciamo con
—  un consulente esperto sullo stato di salute
della Società in esame che esegua in un breve
arco di tempo una diagnosi accurata che 
evidenzi con estrema chiarezza quali sono i
punti di forza e quali quelli di debolezza 
dell’organizzazione, della soddisfazione del
suo ambiente e dell’efficienza dei flussi 
di lavoro. 
Sulla base di questa analisi 
diventa relativamente più pragmatico 
stendere un progetto e prevedere tempi, 
costi e benefici dell’intervento.
Un’altra figura professionale è quella del

WWW.SOLVERE. IT
INFO@SOLVERE.IT
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Osservatorio plurivalente esperto 
in management assicurativo e tecnologia,
che assiste le Società di Assicurazioni,  
con l’entrata in vigore della direttiva UE 
Solvency II

SOLVERE
è una associazione senza fine di lucro, 
un Osservatorio plurivalente, 
esperto in management assicurativo, 
che contiene tutte le figure professionali 
coinvolte nel mondo delle assicurazioni, 
— compreso l’esperto in 
tecnologia informatica — che si propone 
di assistere le Società di Assicurazione 
nell’attuare la direttiva Europea Solvency II. 
Questa direttiva ha molti punti in comune
con i nuovi accordi di BASILEA II, 
in particolare sui requisiti minimi 
di capitali patrimoniali e sulla 
vigilanza prudenziale.
Questo obbliga le società di assicurazione ad
attingere figure professionali meglio 
se squisitamente provenienti 
dal mondo bancario. Dalla finanza bancaria.
Le Società di assicurazione devono allargare la
loro casa, Solvency II le obbliga a un vero e
proprio cambio di casa
e questo può essere un fatto traumatico 
se lo si subisce come se fosse un trasloco.
Per contro però la direttiva può essere 
un prezioso momento di liberazione, 
un sospiro di sollievo se si pensa agli aspetti
positivi che arrivano con il cambiamento:
è una buona occasione per buttare via la roba
vecchia, i vecchi metodi obsoleti e costosi, 
respirare aria nuova, fare una casa ove tutto
funziona. Che rende bene. La casa che si ha
sempre sognato. Una buona occasione per fare
tutto quello che — immagino — si aveva 
in mente di fare, introdurre automatismi, 
avere statistiche predittive, disporre di tutte le
informazioni sempre, avere sempre tutti i dati

“SOLVERE, Associazione di consulenti specifici su Solvency II, 
si propone “come Authority” per assistere il lavoro del legislatore”.

Marco Meroni



— consulente esperto sull’andamento tecnico
dei singoli rami d’affari;
Un altro esperto interviene 
— sulla composizione e sull’andamento 
degli investimenti, col supporto di studi 
finanziari;
del 
—  consulente sulla capitalizzazione, 
la solvibilità, le riassicurazioni;
Poi
— il consulente esperto di proiezioni e 
sviluppo delle risorse umane;
— il consulente esperto di leggi e 
regolamenti; 
su rassegna e compliance, 
sulla vigilanza;
Poi
—  un esperto su sintesi dei rischi della società,
sul supporto legale;
—  un esperto sul raffronto dei costi di 
gestione annuali e pluriennali;
—  un esperto sull’ottimizzazione delle risorse,
e sulla tesoreria;
—  un consulente su statistiche e analisi 
predittive, sugli aspetti sistemici e sulla 
complessità critica;
— un consulente che assista  
il management e che organizzi il lavoro per
processi con l’utilizzo di Innovazione 
Technologica già stabilizzata — che per le 
operazioni simili a Basilea II, utilizzi i criteri
della tassonomia ABI — e che applichi 
il metodo del miglioramento continuo;
—  non può mancare nella squadra 
il consulente di marketing e comunicazione,
che conosca gli effetti delle azioni 
promozionali, l’efficacia del btl e delle 
pubbliche relazioni;
poi SOLVERE per la struttura comprende
— un consulente in educazione e formazione
del personale;
— un consulente al supporto operativo 
che recepisca e concretizzi con eccellenza 
tutto il know how considerato;
E non è un mondo virtuale, un sogno, quello
attraverso il quale vi ho accompagnato:
SOLVERE è una realtà concreta che ha già
simulato tutto l’arco che prevede la 
direttiva europea, comprese nel dettaglio 
le Regole perfezionate da IVASS; 
sono le applicazioni di cui vi hanno parlato
con “approccio olistico e sistemico” 
Antonio Carbonera, Gianpaolo Crenca, 
Roberto Pontremoli e Jacek Marczyk con  
straordinarie e sofisticate sintesi 

sulla resilienza e sui pratici cruscotti 
direzionali sulla criticità. 
Ecco gli accademici e i professionisti 
consulenti che compongono 
la concretezza di SOLVERE 
(nelle cartelline trovate 
gli interi profili professionali)
Ve li elenco come fosse una formazione 
in campo:
Per la  
— Gestione Assicurativa      
ROBERTO PONTREMOLI
— Finanza 
GIANCARLO FORESTIERI
— Aspetti legali, Diritto Assicurativo
CARLO PARENTI 
— Diritto Europeo
LUCA MARINI
— Tecnica attuariale e contabile
GIAMPAOLO CRENCA
— Investimenti e vigilanza
ALBERTO BALESTRERI
— Sondaggi e proiezioni 
REMO LUCCHI 
— Formazione e motivazione    
FRANCESCO SANSONE
— Comunicazione e marketing, BTL
MARCO MERONI
— Analisi, aspetti sistemici e di complessità
JACEK MARCZYK 
— Tecnologia digitale olistica  
ANTONIO CARBONERA
— European Promoter
NICOLO’ MERONI 

Incontro a Bruxelles
Attraverso il Commissario uscente Michel 
Barnier, già Ministro dell’economia francese,
abbiamo avuto un incontro nella sede 
di Bruxellese per presentare SOLVERE
e la sua struttura ai funzionari addetti 
a tenere le fila della direttiva Solvency II 
con i 28 paesi dell’Unione.
Nell’incontro, che si è svolto nella massima
cordialità e reciproca disponibilità, 
Solvere ha chiesto di essere inserita nel gruppo
delle organizzazioni europee che 
contribuiscono alla perfetta messa a punto e
stesura della direttiva (anche perché 
nel lavoro di simulazione svolto da SOLVERE
si sono evidenziati alcuni “buchi”) ,
in armonia con IVASS, con la quale 
sinergicamente ci apprestiamo 
ad offrire la nostra collaborazione.
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Per tutto questo — e molto altro ancora
— SOLVERE, per l’autorevolezza 
intrinseca che rappresenta, si propone nel
ruolo di “authority” per portare il suo 
contributo qualificato e assistere il lavoro 
del legislatore.

Chi è interessato a ricevere gli aggiornamenti
in progress sul lavoro di SOLVERE e 
ricevere la Pubblicazione SOLVENCY II ... 
può compilare il modulo presente 
nelle cartelline o lasciare il proprio 
biglietto da visita.

(EXTRA)

SOLVERE si propone di offrire anche Servizi
complementari di

— assistenza 24 ore su 24 all’intero network
delle Società di assicurazioni attraverso:
— servizio assistenza via sms ed e.mail
— servizio specialistico sia tecnico che ammi-
nistrativo
— monitoraggio in remoto sulle attrezzature
per garantire la business continuity
— Corsi di Formazione e motivazione per pro-
fessionisti, studenti e addetti nelle diverse po-
sizioni delle intere strutture, corsi di
formazione e aggiornamento per manage-
ment e struttura tecnica, seminari di educa-
zione motivazionale, successivi upgrade.
— servisio di Segreteria - Pubbliche Relazioni -
Eventi - Ufficio stampa, interfaccia con media
e istituzioni,  IVASS, UFFICI GOVERNATIVI,
UE, COMMISSIONI PARLAMENTARI, EIOPA,
UNIVERSITA’, ANIA, ASSOCIAZIONI DI CATE-
GORIA, AIDA, IAS,  IFRS, ...
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