
CHE COSA SERVE  
ALLA BANCA? 

Una proposta concreta 

di Digital  & Human 

Transformation 



Giovanni Pirovano 
(oggi, in questo Forum) 

«Un cambiamento 
tecnologico ma anche dei 
pensieri delle persone»  

«con tenacia, 
perseveranza  

e lungimiranza»  



Giovanni Pirovano 
(oggi, in questo Forum) 

«Un elemento fondamentale per la 
Digital Transformation è rappresentato 

dal comportamento delle persone»  



Giovanni Pirovano 
(oggi, in questo Forum) 

Un importante esponente del mondo 
finanziario dice che  

«fra 20 anni resteranno 
solo due dozzine di 

banche digitali»  



Il sistema banca deve modificarsi  

divenire  
più semplice e veloce 



Deve raggiungere maggiore efficienza 

per ridurre i costi 
e aumentare i margini 



Serve un supporto  
di lavoro per la direzione 

che aiuti l’operativo 
(due visioni diverse) 



Un supporto di lavoro  

Che gestisca tutti  
i processi organizzativi 

(tutti) 



Processi 

Creandoli 
velocemente 

(in minuti) 



Processi 

Adeguandoli 
velocemente 

(in minuti) 



Olistico 

Che integri  
dati, documenti, comunicazioni, normative  

in un solido  

collegamento olistico 



Dati 

Che fornisca  
dati certi  

non alterabili 



Flessibile 

Che sia  
formalizzato 

ma anche flessibile 



Tracciante 

Che tracci  
ogni attività svolta 



Flusso informativo 

Che fornisca un  
flusso continuo  
di informazioni  

sull’intera operatività 



Persone… 

Che valorizzi  
la persona  



Scelte 

consentendo  
scelte operative 

controllate 



Socializzante  

mettendo a disposizione 
strumenti “social”  



Proposte «dal basso» 

realizzando 
il Bottom-Up 



Analisi 

Collegabile a sistemi di  

analisi,  
di valutazione criticità  

e predittivi 



Reattivo 

Pronto a recepire 
nuovi prodotti  

a più alti margini 



Processi individuali 

Versatile per la holding,  
per soddisfare  

ogni banca collegata 



Affidabile e sicuro 

E naturalmente che sia  

stabile, affidabile, 
operativamente sicuro 



Risultati concreti 

Un sistema  
con queste caratteristiche produce  

grandi risultati 



Risultati concreti 

Chiarezza nella 
governance 



Risultati concreti 

Garanzia di  
compliance 



Risultati concreti 

Lavoro più piacevole  
e motivato  

ad ogni livello 



Risultati concreti 

Liberazione  
tempi operativi  

da dedicare alla   

cura dei rapporti personali 



Risultati concreti 

Riduzione dei costi 
come effetto di 

aumento dell’efficienza 



Risultati concreti 

Aumento dei margini 



Testimonianze 

Lo dimostrano i 
numerosi casi concreti  

che PRB ha presentato  

negli Eventi ABI  
degli ultimi cinque anni 

documentazioni illustrative sui siti ABI, BANCAFORTE, PRB 



Primati tecnologici  
e risultati concreti 

dal 1980… 



Clic per andare al filmato 

Il pensiero olistico di PRB 
che produce risultati e benessere 

http://prb.it/prb_emozione.html


è Banca Olistica 

La Banca vincente 

Banca DataPicker ® 




